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1. SCURT ISTORIC

v' 15 ianuarie 1970 — a fost infiintatd, ca institutie extrabugetard indrumati si controlatd de

Inspectoratul Scolar Judetean.

v 15 mai 1971 — devine institutie bugetara cu autonomie proprie.
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infiinteaza editura George Tofan.
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in perioada cuprinsd intre anii 1971-1986 a
schimbat mai multe locatii.

15 octombrie 1986 — este datd nota telefonica
prin care casele corpului didactic din toatd tara
au fost desfiintate, fara nici o explicatie; s-a
mentinut doar biblioteca.

20 martie 1990 — prin OM nr.9867, CCD-urile
isi reiau activitatea ca ,,institufii judefene de
resurse, centre de documentare §i informare, de
perfectionare §i dezvoltare profesionald i
personald.”

Noiembrie 2005 — primeste denumirea Casa

Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava. Se

392

v" Februarie 2006 — apare primul numir al revistei ,,Scoala Bucovineani”, revista Casei

Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava.
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Conducerea Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava a fost asigurati de

urmaétorii directori:

- 1an.1970 — mai 1971 prof. Vasile Danili;

- mai 1971 — mai 1974 prof. Aurel Stavarache;

- 1un.1974 — nov. 1975 prof. Petru Arménasu;

- dec.1975 — oct. 1986 prof. Gheorghe Giurci;

- 1an.1990 — apr. 1992 prof. Georgeta Rati;

- 1an.1992 — dec. 1992 prof. Filaret Vizeteu;

- 1an.1993 — iun. 1994 prof. Gica Pinzaru;

- ul.1994 — iun. 1997 prof. Gheorghe Cojocaru;

- 1ul.1997 — iun. 2005 prof. Luiza Butnaru;

- iun.2005 — mai 2009 prof. Traian Duminici;

- mai 2009 — oct. 2009 prof. Constantin Méargineanu;

- oct. 2009 — sep. 2012 prof. Traian Duminica;

- sept. 2012 — iunie 2016 prof. Constantin Margineanu;
- iunie 2016 — 27 martie 2022 prof. Elena-Manuela David;
-28 martie 2022 — prezent prof. Traian-Alin Pusca

2. ELEMENTE DE INDENTIFICARE

Denumire: Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava
Adresa: Aleea Nucului, nr. 10, cod postal 720067, Municipiul Suceava, jud. Suceava
Program de lucru: luni-vineri, intre orele 8:00-16:00
Coordonate geografice
- Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava este situata in partea centrald a
Municipiului Suceava.

Judetul Suceava este situat in partea de nord-est a Romaniei, are o suprafatd totald de 8.553
km?, fiind al doilea ca mérime din tard, reprezentidnd 3,6% din suprafata totald a tirii. Populatia
jud. Suceava este de 634.810 locuitori. Resedinta judetului este municipiul Suceava.

Partea vesticd a judetului este formatd din munti din grupa Carpatilor Orientali: Muntii Rodnei,
Muntii Rardu, Muntii Giumaldu gi Culmile Bucovinei, acestea din urmd cu indltimi mai mici.

Inaltimea judetului scade spre est, cu cea mai mica indltime pe valea raului Siret. Raurile care
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traverseazd judetul sunt raul Siret cu afluentii sdi: rdurile Moldova, Suceava si Bistrita. Principalele

lacuri sunt Dragomirna (lac de acumulare), Filticeni si Horodniceni (iazuri). Principalele varfuri

muntoase sunt varful Omu Suhard (1932m). vf. Pietrosul Bistritei (1791m), vf. Giumaldu (1857m)
si vf. Rardu (1651m).

Se invecineaza la nord cu Ucraina (frontierd de stat), la est cu judetul Botosani, la sud-est cu

Judetul TIasi, la sud cu judetele Neamt, Harghita, Mures si la vest cu judetele Bistrita-Nisaud,

Maramures.

Organizarea administrativa a teritoriului judetului Suceava cuprinde:

- 5 municipii: Suceava, Falticeni, Radauti, Cimpulung Moldovenesc, Vatra Dornei;

- 11 orage : Gura Humorului, Siret, Solca, Brosteni, Cajvana, Dolhasca, Frasin, Liteni,
Milisauti, Salcea, Vicovu de Sus;

- 98 comune;

- 379 sate.
3. CONTEXT GENERAL

Din motive de continuitate si coerentd, proiectul de dezvoltare institutionald pentru

anii 2022-2026, are ca punct de plecare o analizd a activititilor derulate in ultimii ani,
rapoartele intocmite de profesorii metodisti si de personalul auxiliar dar si rapoartele anuale
de activitate a institutiei precum si strategiile Casei Corpului Didactic ,,George Tofan”

Suceava.

Aceste documente orientative au rolul de a trasa principalele directii de dezvoltare

institutionald a Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, in ceea ce priveste mediul
intern al acestuia si relatiile sale cu mediul extern cuprinse in planul managerial si
operational.

Analiza realizarilor si insucceselor inregistrate in ultimii ani, fird a fi o analiza

amanuntitd, oferd posibilitate a de identifica citeva observatii cu caracter general:

Prima dintre aceste constatari este aceea cd, activititile realizate cat si cele care nu s-au
realizat reprezinta rezultatul muncii in echipi a angajatilor si a colaboratorilor externi.
Dezvoltarea institutionald ar fi fost imposibild fird o atitudine flexibild, colaborativa si
corectdi a Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava cu ISJ Suceava cu
ministerul si cu institutiile administratiei publice locale, respectiv o colaborare eficienti
cu partenerii din diverse sectoare.

Raporturile cu unititile de invatamant au fost reconsiderate si revalorificate, s-au creat
premisele unei colaboriri de tip partenerial cu o serie de unitati scolare prin deschiderea
si implicarea lor activd 1n diverse actiuni si proiecte.

In multe aspecte, institugia Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava a avut o
evolutie ascendentd si o dezvoltare continua.
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Din ratiuni constructive, observatiile sunt cu precadere de naturd criticd pentru a fundamenta
obiectivele strategice pe care le vom propune. Le-am grupat insd, in categoriile consacrate: puncte
tari, puncte slabe, oportunititi si amenintari.
Desigur, existd a serie de realiziiri si succese, demne de continuat si diseminat, ins,
proiectul de dezvoltare instituionala cautd ameliorarea i imbunititirea situatiei existente.
Aprecierea generald pe care o putem da perioadei analizate este pozitivd. Institutia noastri
s-a dezvoltat, si-a indeplinit misiunea si rolul atribuit de lege si a contribuit, de asemena, prin
resursele si mijloacele specifice de care dispune, la reforma sistemului educativ din Romania.
Din acest motiv propunem continuarea proiectelor aflate 1

MINISTERUL EDUCATIEI

in diferite faze de derulare si
dezvoltarea domeniilor prioritare, aga cum s-a proiectat in strategia ultimilor ani.

Proiectul de dezvoltare institutionald porneste deci, de la o stare de fapt si va incerca si
formuleze obiective realiste, pe baza unei analize efective si prin armonizarea nevoilor locale cu
orientdrile generale ale perioadei la care se refera planul.

Proiectul devine operational prin planurile manageriale intocmite pe perioade de timp mai
scurte, de cate un an scolar.

Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, unitate conexd a Ministerului Educatiei,
are rolul de a promova activititi de formare continud, activititi cu caracter metodic, stiintific si
cultural pentru personalul din invitdmantul preuniversitar.

Elaborarea planului de dezvoltare institutionala are ca si fundament documentele:

" Legea Educatiei Nationale Nr. 1 /2011 cu modificarile si completirile ulterioare

@ OMECTS Nr. 5554 din 2011 - Regulamentul de organizare si functionare a Casei
Corpului Didactic

@ OMECTS 5556 din 2011 - Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor si
CDlI-urilor

@ Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, Anexa la ordinul Ministrului Educatiei nr.
6218/09 .11.2022

@ Ordinul nr. 4224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind procesul
de asigurare a calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice din
invatimantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

@ Anexa nr. | a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 , privind elaborarea documentatiei
si acordarea avizului pentru incadrarea unui program 1in categoria programe de dezvoltare
profesionala continud complementare;

@ Anexa nr. 2 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022, privind recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor
pentru dezvoltare profesionald continua complementare

@ Anexa nr. 3 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022, privind recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor
pentru abilitare functionala

@ Directii strategice ale Ministerului Educatiei

@ Planurile manageriale ale ISJ Suceava
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L Diagnoza mediului intern si extern:
Analiza informatiilor de tip calitativ

La nivelul institutiei ambianta de lucru este stimulativa, climatul organizational dezvoltat are
la bazd relatii interpersonale caracterizate prin deschidere, colaborare, comunicare si angajarea
membrilor institutiei in activitéti care aduc satisfactii personale si institutionale

Cultura organizationald dezvoltatd in institutia noastrd se caracterizeazi prin cooperare,
muncd in echipd, respect reciproc, libertate de exprimare, receptivitate la nou si creativitate,
implicare si participare

Echipa de metodisti a institutiei noastre este formatd din persoane cu experientd in domeniul
educational, preocupate de propria dezvoltare profesionald (5 cadre didactice - 4 detin gradul
didactic 1 in invdtdmant iar una dintre ele, detine titlul de doctor) sunt formatori judeteni si/sau
nationali, manifestd deschidere spre nou si schimbare.

Din perspectiva modului de comunicare, informatia circuld atit intre angajati cat si intre
angajati si conducere att pe canale formale cét si informale. Se organizeazi siptimanal intalniri de
analizd, discutii si schimburi de idei si se utilizeazi reteaua internd pentru consultarea documentelor
specifice muncii, a strategiilor si legislatiei in vigoare.

Managementul practicat este unul de tip participativ, reglementat de norme si reguli
specificate in Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Analiza informatiilor de tip cantitativ

Resursele materiale — CCD ,,George Tofan” Suceava dispune de:
e 23 calculatoare conectate in retea si la Internet;
e Mijloace moderne de comunicare si informare (fax, e-mail, Internet);
e Echipamente: 4 videoproiectoare, 6 multifunctionale (copiator, scanner, imprimant),
sistem supraveghere video in exterior, 2 table magnetice;
e Bibliotecd — cu 58.789 de volume, carti de specialitate, metodica si psihopedagogie,
abonamente la reviste de specialitate, soft educational

Resursele umane:

Anprobat Ocupate Ocupate prin
Posturi/functii L ds at de cumul/plata cu Vacante | Observatii
€. | titular ora/detasare
functii
Didactice
1 post ocupat prin
Director 1 detasare 1n interesul 0
invatimantului
Profesor metodist 5 5 - 0
Total posturi
didactice e > . 0
Didactic auxiliar 0
Informatician 1 1 0 -
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Bibliotecar 1 1 0 0
Secretar 1 1 0
Administrator
. | 1 0
financiar
Total posturi
didactic auxiliar > : 0 0
Nedidactic 0 0 0 0
Total posturi J _ 0 0
nedidactic
TOTAL POSTURI 10 9 1 0

Alaturi de echipa de metodisti, institutia noastrd colaboreazad cu formatori judeteni si
nationali in proiectare si derularea programelor si activitatilor de formare.

Analiza activitdtilor desfasurate in ultimii ani, verificarea documentelor de proiectare si
evaluare ale aceleiasi perioade precum si informatia formala si informald venitd dinspre beneficiarii,
colaboratorii si partenerii nostri, permit o sintezd utild in elaborarea strategiei de dezvoltare
institutionala.

Astfel, se contureazid urmatoarea imagine:

Puncte tari
e Corelarea ofertei de formare continud anuald cu nevoile personalului didactic din judet, cu
cerintele ME si ISJ;
e Numarul mare de cadre didactice inscrise la programele acreditate;
e Interesul si implicarea participantilor la cursuri in cadrul activitétilor de formare derulate prin
CCD;

e Colaborare eficienta cu formatorii asociati, responsabilii CMDFCD, metodisti ISJ, responsabilii
de cercuri pedagogice in derularea programelor i cursurilor de formare;

e Utilizarea experientei formatorilor participanti la proiecte si diseminarea exemplelor de buna
practici;

e Colaborare eficientd cu ME, ISJ Suceava si alti parteneri la nivel local, judetean, national si
international in realizarea si derularea de programe si proiecte comune;

e Participare la proiecte, evenimente propuse de parteneri locali, din judet;

e Initierea, proiectarea, derularea de activititi de formare continud, cu caracter inovativ in cadrul
POCU si a altor programe;

e Existenta a 28 de Centre de Documentare §i Informare funcfionale la nivel judetean in care se
desfisoara activitdti de formare cu cadrele didactice, comunitate si elevii;

e Asigurarea consultantei metodice si de specialitate in cadrul cercurilor pedagogice, buna
cooperare in vederea realizirii unor secvente de formare in cadrul cercurilor pedagogice;

e  Monitorizarea programelor de formare, a activitatilor din cadrul parteneriatelor prin implicarea
directa a profesorilor metodisti;

e Echipa cu experientd in organizarea si derularea de activitdti si programe de formare;

e Implicarea institutiei in activitdfi desfasurate pentru minorititile nationale (programe de
formare, oferire de consultanti);

e Aducerea programelor de formare in gcoald a inregistrat o crestere semnificativa in ultimii ani;

e Formele noi de profesionalizare continud (mentorat, facilitare,etc.) sunt promovate de institutia
noastra prin sustinerea programelor nationale ale ME, prin includerea unor astfel de programe in
proiectele initiate;
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e Se constatd un interes deosebit dezvoltarea si consolidarea culturii proiectelor in cadrul
institutiei;

Organizarea de activitati metodice, sesiuni de impact in randul personalului didactic;

Ofertarea prin intermediul bibliotecii a urmatoarelor de servicii: Iimprumut la domiciliu si sala
de lectura; punerea la dispozitia cadrelor didactice din judet a programelor pentru titularizare si
grade didactice; multiplicarea de materialelor solicitate de personalul didactic; obtinerea ISBN,
ISSN si descriere CIP de la Biblioteca Nationald a Romaniei, pentru cartile si revistele editate
sub egida editurii Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava ,,Scoala Bucovineani”,
acces gratuit la internet;

Existenta spatiului si a echipamentelor necesare desfasurdrii activititilor de formare:
videoproiectoare, laptopuri, flipchart-uri, imprimante, scaner si alte dotiri necesare;

e Existenta unui site propriu: http:/www.ccdsuceava.ro

e Existenta bazelor de date cu cadrele didactice inscrise la cursurile de formare continud propuse
de CCD, baze de date cu responsabilii cu formarea continua, baze de date cu metodistii/unititile
scolare, CCD-urile din tard, baze de date cu formatorii locali;

Existenta unui server pentru documente interne ale institutiei in vederea facilitarii schimbului
rapid de documente la nivelul personalului din institutie si accesul rapid la informatie;

e Dotarea cu aparaturd performantd, de ultima generatie, ceea ce permite desfasurarea in conditii
foarte bune a muncii de secretariat;

Existenta programelor informatice specifice compartimentului secretariat: program salarii; state
de funtii; declaratii fiscale (somaj, sinitate, CAS, concedii medicale, finante);

Comunicare, cooperare eficientd si interrelationare in cadrul echipei institutiei;

e Existenta resursei umane cu pregétire de buna calitate, implicate in activititile desfisurate;

e Realizarea unor activititi/materiale in vederea promovérii imaginii institutiei si imbunétitirea
imaginii institutiei;

infiintarea a patru filiale CCD 1in judet.

MINISTERUL EDUCATIEI

Puncte slabe

e Existenta a 11 Centre de informare si documentare nefuncsionale in judet;

e Insuficienta implicare a institutiei in calitate de organizator in initierea de activititi de
formare cu caracter regional sau national (simpozioane, conferinte, studii, cercetiri, etc );

e Derularea unui numir mic de activitati educative in cadrul celor 28 de CDI-uri la nivel
Jjudetean;

e Delegarea atributiilor si a responsabilitatilor este insuficienta;

e Existenta cadrelor didactice care se inscriu online la cursuri dar nu isi confirma participarea;

e Achizitia insuficienta de documente atdt ca numar de exemplare cét i ca numar de titluri,

conform cerintelor cadrelor didactice, din lipsd de fonduri bugetare;

e Interesul redus al profesorilor in utilizarea resurselor bibliotecii CCD.

Oportunititi
e Activitdti, formari si proiecte in vederea atragerii de fonduri europene sau finantéri locale;
e Parteneriate si colabordri la nivel national si international pentru dezvoltarea de programe si
activitati de formare inovative, moderne in functie de nevoile personalului didactic;
e Consiliere, formare in vederea dezvoltarii diverselor tipuri de programe si proiecte educationale;
e Participarea personalului CCD la cursuri de formare si dezvoltare profesionali.

Amenintiri
e Interesul pentru unele programe de formare este uneori formal, se cauti doar obtinerea
adeverintei sau a certificatului care atestd participarea;
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e Lipsa unor schimburi de experientd la nivel local si national cu tematica specificd activititii
CCD-ului;

e Scdderea atractivitatii profesiei didactice;

e Scdderea numarului de cadre didactice de predare din judet;

e Exodul cadrelor didactice spre domeniul economic sau in striinitate,

e Interesul scdzut a unor directori de scoli pentru evolutia in carierd si dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice din scoala pe care o manageriaza.

Contextul actual si de perspectivd este determinat si de o serie de factori politici,

economici, sociali si tehnologici. Amintim doar tendintele cele mai semnificative si relevante pentru
strategia CCD.

Factori politici

©

(@]

Centrarea Casei Corpului Didactic pe nevoile prognozate ale cadrelor didactice si pe
asteptérile beneficiarilor directi si indirecti astfel incét si asigure formare continui de
calitate relevantd pentru dezvoltarea economici a zonei;

Adaptarea sistemului roméanesc de formare continui la standardele europene, conform
politicilor educationale de la nivel national;

Facilitarea dezvoltdrii de competente generale si specifice.

Factori economici

(0]
O
©)

Valoarea procentului alocat invatamantului din PIB/2022;

Orientarea spre o culturd a proiectelor;

Reforma economicd impune restructurarea si reorientarea sistemului de invitidmant in
functie de evolutia pietei locurilor de munci;

Cresterea rolului educatiei si a formarii profesionale in asigurarea competitivititii
economice a gradului de ocupare a fortei de munci;

Promovarea incluziunii sociale;

Necesitatea formadrii de competente aplicabile conform schimbdrilor continue ale
mediului economic si comunitar.

Factori sociali

o

o O O O

(0]
o

Fluctuatii la nivelul personalului didactic;

Modificdri pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionala;

Schimbari privind asteptarile scolii i a personalului didactic fata de institutia CCD;
Rolul sindicatelor;

Cerere crescidndd pentru invitarea adultilor si pentru programe de invitare pe tot
parcursul vietii;

Integrarea unor categorii de copii cu cerinte educative speciale in invatimantul de
masa;

Absenteismul scolar si riscul parasirii timpurii a scolii;

Mediul scolar sucevean se confruntd cu problema minorilor ai cdror parinti migreaza

pentru un loc de munca in UE;

o

Pregitirea educatorului pentru noi roluri, functii si modalitati de interventie in situatiile

de criza.

Factori tehnologici

o

Utilizare spatiilor de invétare virtuald;
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o Redimensionarea sistemului de formare profesionald initiala si continud a cadrelor

didactice;
o Utilizarea la toate nivelurile Invatimantului preuniversitar a tehnologiilor
informationale.

Dimensiunile si aspectele mentionate mai sus oferd posibilitatea formularii directiilor de
actiune strategicd, intr-o manierd cat mai realista.

Actiunile concrete ce urmeaza a fi realizate pe viitor trebuie sd corespundd nu numai
directiilor mentionate, ele au radacini in valorile profesionale, morale, culturale si general-umane,
pe care institutia le promoveazd spre a-si indeplini misiunea.

5.VALORI, MISIUNE SI VIZIUNE

Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava, prin statutul ei si natura sa profesionala,
promoveazd ca valori: competenta, increderea, colaborarea, implicarea, creativitatea, respectul,
comunicarea, inovatia.

Viziunea institutiei noastre porneste de la premisa ca putem sd regdndim educatia.

Astfel, CCD ,,George Tofan” Suceava este un centru activ de formare, resurse si
consultantd pentru angajatii din invatiamantul preuniversitar sucevean orientat spre inovatie si
expertiza profesionald si spre integrare in spatiul european al invatarii pe tot parcursul vietii.
Astfel, de importantd majord sunt: cunoasterea si promovarea limbilor comunitatilor locale si a
limbilor de circulatie internationala, promovarea principiilor cetdteniei democratice si
ale civismului, n spirit european, utilizarea largd a tehnologiilor informatice si a comunicarii
implementarea unor mésuri specifice pentru persoanele defavorizate, combaterea formelor de
marginalizare si segregare, ocrotirea mediului si folosirea rationald a resurselor.

Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava are ca misiune promovarea inovatiei si a
migcdrii pentru reformd, asigurarea cadrului pentru dezvoltarea personald si profesionalid a
personalului din invditimantul preuniversitar, in corelafie cu standardele profesionale pentru
profesiunea didacticd, standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in
conformitate cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei (OMECTS 5554 din
07.10.2011/art.7).

in indeplinirea misiunii sale, CCD ,,George Tofan” Suceava se va orienta spre tendinfele
majore ale politicilor educationale europene si cele nationale in domeniul formdrii continue a
adultilor si a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si va aplica programele si
proiectele nationale, adaptat la conditiile specifice judetului Suceava.

Prin activititile desfasurate institutia noastra isi propune sé fie factor principal si cale de
acces la educatia de calitate, in facilitarea si sustinerea invatamantului preuniversitar.

Scopul general al CCD este profesionalizarea carierei didactice prin organizarea si
furnizarea programelor de formare continua acreditate/avizate de ME.

10 Romdnia, Suceava,720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax

0230/523346
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Abordarea celor 7 domenii de activitate - formare continui; activititi metodice; informare-
documentare-consultanti; creare baze de date; crearea-difizarea de resurse educationale; marketing
educational; parteneriate educationale - pentru dezvoltarea profesionald si personald a intregii
comunitdti pedagogice sucevene si organizarea fac posibila formularea directiilor prioritare de
dezvoltare institutionala a tintelor strategice si a obiectivelor.

TN
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Directiile prioritare de dezvoltare institutionala:

1. Dezvoltarea institutionald prin programe in parteneriate, avand la baza principiul invatarii pe
tot parcursul vietii.

2. Diversificarea ofertei de formare continua a CCD George Tofan Suceava in vederea
imbunatatirii calitatii actului educational.

3. Valorificarea programelor derulate.

Tinte strategice

® Dezvoltarea capacititii institutionale prin optimizarea programelor de formare continus,
dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor, diversificarea activititilor;

® Dezvoltarea de resurse umane pentru invatdimantul preuniversitar la nivelul judetului
Suceava prin extinderea ofertei de formare in domenii mai putin abordate, prin atragerea
colaboratorilor acreditati;

e Integrarea europeanii prin programe de cooperare pentru personalul din invitimantul
preuniversitar, comunitate, parinti si elevi pe domenii mai putin abordate;

® Asigurarea si dezvoltarea resurselor materiale si financiare, a fondului si mijloacelor de
informare si documentare pentru toti beneficiarii, la standarde superioare de comunicare.

Obiective generale

® Proiectarea unitara o ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic
»George Tofan” Suceava in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, pe baza analizei
de formare continud a personalului didactic si didactic-auxiliar realizati la nivelul judetului, cu
respectarea cadrului legislativ, metodologic si al politicilor ME in domeniul pregitirii continue a
cadrelor didactice;

e Facilitarea accesului cadrelor didactice din judet la programele de formare continui prin
crearea a celor patru filiale ale Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava si a unor centre de
formare la nivelul judetului;

® Monitorizarea si activarea Centrelor de Documentare si Informare in vederea desfisuririi
de activitafi care sd intregeascid componenta educativa din unitafile scolare beneficiare si s apropie
scoala de comunitate din ce in ce mai mult;

® Orientarea activititfilor Casei Corpului Didactic spre formare continui, informare,
documentare si consultantd in domeniul profesional, asigurand cresterea continui a calititii cadrelor
didactice din judetul Suceava;

11 Romdnia, Suceava, 720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax
0230/523346
www.ccd-suceava.ro, contact@ccd-suceava.ro
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e Dezvoltarea Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava ca un important centru de
resurse educationale, metodologic si de perfectionare continud pentru bibliotecarii scolari, profesorii
documentaristi/ responsabilii centrelor de documentare si informare din judetul Suceava;

e Casa Corpului Didactic s devind un important centru de editare, multiplicare si difuzare
de carte si publicatii de specialitate pentru cadrele didactice din judet si alte grupuri tinti vizate;

e KExtinderea parteneriatului cu implicarea tuturor partenerilor avand atributiuni in
domeniul educational, implicarea societatii civile, a comunitatilor locale in organizarea si
desfdsurarea programelor de educatie permanenti;

e Atragerea unui numar mare de beneficiari ai serviciilor oferite de Casa Corpului Didactic
,»George Tofan” Suceava, in special a personalului din invatimantul preuniversitar;

e Formarea, in colaborare cu 1.S.J. Suceava si Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava a
cadrelor didactice mentori de stagiaturi si practicd pedagogici.

29
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6.OBIECTIVE SI TINTE STRATEGICE

Din analizele prezentate mai sus, se desprind obiectivele strategice, formulate in ipoteza
gésirii resurselor adecvate.

Tinte strategice

1. Oferirea de programe de formare in vederea evaludrii activititii de invitare - formativa si
sumativd cu accent pe evaluarea la examenele nationale.

2. Corelarea reald a nevoilor de formare a personalului didactic si auxiliar cu oferta de
formare continua a CCD ,,George Tofan” Suceava.

3. Abilitarea curriculard pentru nivelul gimnazial si liceal.

4. Dobandirea si dezvoltarea de competente didactice privind procesul de predare/invitare/
evaluare la clasa pregititoare si la sfarsitul claselor a II-a, a [V-a, a VI-a sia VIII-a.

5. Realizarea unei baze de date centralizatd cu situatia perfectiondrii si formarii continue, la
nivel de judet, prin intermediul responsabililor Comisiei de mentorat didactic si formare in
cariera didacticd (CMDFC) din unititile scolare.

12 Romdnia, Suceava,720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax
0230/523346
www.ccd-suceava.ro, contact@ccd-suceava.ro
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